
 

 2025تعليمات معدلة لتعليمات التقييم والتحليل الكمي والموضوعي للوظائف في القطاع العام لسنة 

 

 : (1) المادة

للوظائف في تسممممممممل علي التعليمات تتعليمات معدلة لتعليمات التقييم والتحليل الكمي والموضممممممموعي 

( وتقرأ مع تعليمات التقييم والتحليل الكمي والموضوعي للوظائف في القطاع 2025القطاع العام لسنة 

المشار اليها فيما يلي بالتعليمات الأصلية تعليمات واحدة ويعمـممممـممممـممممل بها م  تاري   2024العام لسنة 

 .نشرعا في الجريدة الرسمية

 

  )2: (المادة     

( م  التعليمات الأصمملية باضممافة عبارة تالترأية أو( بعد عبارة تالوظائف الشمماترة التي 3تعدل المادة ت

 .يتم( الواردة فيها

 

  )3: (المادة     

 -( م  التعليمات الأصلية ويستعاض عنه بالنص التالي:4يلغل نص المادة ت

 -4المادة 

ة الوسممممطل تصممممنف الوحدات التنظيمية دارل الدائرة م  لغايات تقييم رواتب مجموعة وظائف الإدار -أ

أبل لجنة يشممكلها الورير برئاسممة الأمي  العام وعضمموية أحد موظيي الهيئة م  شمماتلي وظائف الإدارة 

 المموسممممممممطممل يسممممممممممميممممه رئمميمما الممهمميممئممممة و مم  ممممة ممم  شمممممممممماتمملممي وظممممائممف الإدارة المموسممممممممطممل

التنظيمية في تحقيق المهام الأسممماسمممية م  موظيي الدائرة لتحديد الأعمية النسمممبية لمسممماعمة الوحدة  

 -:للدائرة وضم     ة مستويات علل النحو التالي

المسمممتوأ تأ(: الوحدات التنظيمية التي تسممماعم بشمممكل مباشمممر في تحقيق المهام الأسممماسمممية   .1

 للدائرة.

المسممتوأتب(: الوحدات التنظيمية التي تسمماعم بشممكل تير مباشممرفي تحقيق المهام الأسمماسممية  .2

 .للدائرة

 المستوأتج(: الوحدات التنظيمية المساندة للمهام الأساسية للدائرة. .3

ية وترفع أرارعا للورير  -ب غا هلي ال ئة ل عدي الهي للي ت قاً للنمولج ا بالإجماع وف تترل اللجنة أرارعا 

 لاعتمادي.

 تقوم الدائرة بترويد الهيئة بنسرة م  أرار تصنيف الوحدات التنظيمية. -ج

 

  )4: (المادة     
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( م  التعليمات الأصممممممملية بالغا) كلمة تالتطبيقية( الواردة 8( م  اليقرة تب( م  المادة ت1يعدل البند ت

 .والاستعاضة عنها بعبارة تالتقنية التي تعتمدعا الهيئة(فيه 

 

  )5: (المادة     

 -عاض عنه بالنص التالي:( م  التعليمات الأصلية ويست10يلغل نص المادة ت

 -10المادة 

يتم تقييم وتحديد رواتب الوظائف الطبية والرعاية الصمممممحية والطبية المسممممماندة في ورارة الصمممممحة  -أ

ومسمممممممتشممممممميل الأمير حمرة والوظائف التعليمية والتربوية في ورارة التربية والتعليم التي يتم التعيي  

 .في اليصل ال اني م  النظام ساسية والع وات المحددةعليها بعد نيال النظام وفق سلم الرواتب الأ

يتم تقييم وتحديد رواتب وظائف العاملي  في دائرة أوأاف القدا والمسممجد الأأصممل المبارا ودائرة -ب

أاضي القضاة في القدا التي يتم التعيي  عليها بعد نيال النظام وفق سلم الرواتب الأساسية والع وات 

 - اني م  النظام، مضافاً إليها ما يلي:المحددة في اليصل ال

ع وة الصمود الملكية للمقدسيي  العاملي  في دائرة أوأاف القدا والمسجد الأأصل المبارا بقيمة -1

 %( م  الراتب الأساسي.400ت

 .%( م  الراتب الأساسي150ع وة العاملي  في دائرة أاضي القضاة في القدا بقيمة ت- 2

 

  )6: (المادة     

( م  التعليمات الأصممممممملية بالغا) عبارة تالمدير التنييلي المرتص في 11تعدل اليقرة تأ( م  المادة ت

 .عاضة عنها بعبارة تأحد موظيي الهيئة يسميه رئيا الهيئة(الهيئة( الواردة فيها والاست

 

  )7: (المادة     

 -تعاض عنه بالنص التالي:( م  التعليمات الأصلية ويس12يلغل نص المادة ت

 -12المادة 

في ضو) حاجة الدائرة للوظيية المعي  عليها بموجب عقد شامل لجميع الع وات تقوم الدائرة بتقييم  -أ

الوظيية عند انتها) مدة العقد الشممممامل وفقاً لأحكام علي التعليمات علل أ  لا يقل ما يتقاضمممماي الموظف 

ي السمنة العقدية الأريرة، وتشممل أيمة الراتب المحدد في العقد، ع  متوسمط اجمالي ما كا  يتقاضماي ف

والمكافآت الشهرية الدورية التي كا  يتقاضاعا، والع وة العائلية، ولا تشمل بدلات عضوية اللجا  أو 

 .فرق العمل

ل تطبق أحكام اليقرة تأ( م  علي المادة علل الموظف المعي  وفقا لأحكام نظام الردمة المدنية عل-ب

حسممماب الموظيي  المنيكي  ع  العمل بسمممبب الاعارة أو الإجارة دو  راتب وع وات عند تحديد راتبه 

 وتحويل صيته الل عقد سنوي وفقا لأحكام علي التعليمات .
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م  إجمالي  في حال تمت ترأية الموظف وكا  الراتب المحدد للوظيية وفق أحكام علي التعليمات أأل-ج

 .%( منه10ما نسبته ت إجمالي ما كا  يتقاضاي مضافاً إليهما كا  يتقاضاي، يمنح 

 

  )8: (المادة     

 -ويستعاض عنه بالنص التالي:( م  التعليمات الأصلية 14يلغل نص المادة ت

  

 -14المادة 

  

في حالات راصمممة ومبررة لمجلا الوررا) بنا) علل تنسممميب الهيئة المسمممتند الل توصمممية الورير،  -أ

 تحديد أيم الرواتب لبعض الوظائف لوات الطبيعة الراصة.

 .يبت مجلا الوررا) في أي حالة لم يرد النص عليها في علي التعليمات -ب
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