
 

 

 2026( لسنة 12رقم ) -نظام الأكاديمية الأردنية للإدارة الحكومية 

 

 : (1) المادة

( ويعمل به من تاريخ نشره في 2026لسنة  يسمى هذا النظام )نظام الأكاديمية الأردنية للإدارة الحكومية

 .الرسميةالجريدة 

 

  )2: (المادة     

ل يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصصصصصصصصصصصصصصصة ل ا  دناه ما لم تد

 -القرينة على غير ذلك :

 الأكاديمية الأردنية للإدارة الحكومية. : الأكاديمية

 هذا النظام. مجلس  مناء الأكاديمية المشكل وفقاً لأحكام : المجلس

 رئيس الأكاديمية.  :       الرئيس 

  مين عام الأكاديمية. : الأمين العام

 

  )3: (المادة     

تنشصصصصصصصم في المملكة  كاديمية تسصصصصصصصمى )الأكاديمية الأردنية للإدارة الحكومية( تتمتا با سصصصصصصصتق ل المالي  - 

 ترتبط برئيس الوزراء ويكون مركزها في عمّان.والإداري و

تختص الأكاديمية ببناء القدرات في القطاع العام، والبلديات ومجالس الخدمات المشصصصصصتركة و ي ج ة  -ب

 . خرى يقرر مجلس الوزراء إدراج ا ضمن نطاق عمل ا

 

  )4: (المادة     

تقدم الأكاديمية خدمات ا من خ ل ا سصصصتعانة بخبراء ومدربين ومحاضصصصرين ومنسصصصقين من ذوي الخبرة - 

 او خارجية. وا ختصاص من داخل ا كاديمية او خارج ا  و من خ ل الشراكات ما ج ات محلية

للأكاديمية ان تع د لشصصصصصصصركات القطاع الخاص ومزودي خدمات التدريب بتنميذ اي من خدمات ا وف   -ب

  سس يقرها المجلس ل ذه الغاية.

للأكاديمية ان تقدم خدمات ا للقطاع الخاص او  ي ج ة، ول ا ان تقوم بتمجير المراف  التابعة ل ا وف   -ج

 رة بمقتضى  حكام هذا النظام .تعليمات تحديد بدل الخدمات والأجور الصاد
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  )5: (المادة     

 -تستند الأكاديمية على المرتكزات التالية:

 .ما التغير في السياسات والأولويات الوطنية والتطورات التكنولوجيةالمواءمة المستمرة للقدرات  - 

 .التكامل والشمولية في تصميم وتنميذ برامج التعلمّ وبناء القدرات -ب

 .تبنيّ مسارات تعلمّ مرنة وتراكمية قائمة على الكمايات مصممة وف  المسارات الوظيمية والم نية -ج

 .قي عبر إدماج تحديات العمل الحكومي في بيئة التعلمّاعتماد التعلمّ التجريبي التطبي -د

 ترسيخ مجتمعات ممارسة م نية تعزّز التعلمّ من النظراء وتدعم التكامل الحكومي. -هـ

 .اعتماد التعلمّ الرقمي والتعلمّ الذاتي كجزء  ساسي من منظومة التعلمّ -و

ً تعزيز الشراكات الماعلة ما القطاعين العام والخاص والم -ز  .ؤسسات الأكاديمية محلياً وإقليمياً ودوليا

 .مقدمي الخدمة ضمان الجودة في إعداد الحقائب التدريبية والبرامج واختيار -ح

 .وسلوكيات موظميه تحقي  الأثر المطلوب على تعزيز إنتاجية القطاع العام -ط

 

  )6: (المادة     

 -ت دف الأكاديمية إلى ما يلي :

ام من تنميذ الرؤى رفا الجاهزية المسصصصصصصصتقبلية للقطاع العام عبر تمكين القيادات وموظمي القطاع الع - 

والتوج ات الوطنية والتحوّل المسصصصصصصصت دف في عمل الإدارة الحكومية، وتوظيف الذكاء ا صصصصصصصصطناعي 

 .والبيانات والتقنيات الناشئة في تحسين الأداء الحكومي

إرسصصصصصصصاء منظومة وطنية مرنة للتعلمّ وبناء القدرات الحكومية ت دف إلى توحيد الج ود وتنسصصصصصصصيق ا  -ب

ة الكمايات وتوسيا وتس يل الوصول إلى التدريب وتضمن استدامة تطوير المسارات الم نية وتسريا تنمي

 .بشكل تراكمي قائم على الكمايات

تنمية الكمايات القيادية والإدارية والمنية والسصصصصصصلوكية لموظمي القطاع العام، وف   جندة وخطط وطنية  -ج

 ية.تدريبية موحّدة ومتوافقة ما  فضل الممارسات الدول

نة الأردن إقليميصاً ودوليصاً كمركز للتميزّ في الإدارة الحكوميصة وبنصاء القصدرات، وتعزيز -د  ترسصصصصصصصيخ مكصا

 حضوره ضمن شبكات التميزّ العالمية والشراكات الدولية.

تعزيز الشراكات ا ستراتيجية محلياً وإقليمياً ودولياً في مجال التعلمّ وبناء القدرات الحكومية، من  -هـصصصصصصصص

التعاون ما المؤسصصسصصات الأكاديمية والقطاع الخاص ومدارس الإدارة الحكومية الرائدة ضصصمن  طر خ ل 

 تضمن الجودة وا تساق وترفا تنافسية قطاع التدريب وا ستشارات الأردني إقليمياً ودولياً.

 

  )7: (المادة     

 -تتولى الأكاديمية في سبيل تحقي   هداف ا الم ام والص حيات التالية :
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تطوير وإعداد الأطر العامة لبناء القدرات في الإدارة الحكومية وضمان مواءمت ا ما السياسات العامة  - 

 .ات والخطط والرؤى الوطنيةوالتوجّ ات والأولوي

إعداد  جندة وخطط تدريب وطنية موحدة وف   فضصصصصل الممارسصصصصات الدولية وتطويرها بالتنسصصصصي  ما  -ب

الج ات الحكومية ذوات الع قة لتنظيم منظومة بناء القدرات بما يضصصصصصصصمن توحيد الج ود وتكامل ا وعدم 

 .ازدواجيت ا ورفا جودة المخرجات وتناسق ا

وتطوير برامج بناء قدرات تراكمية من خ ل مسصارات واضصحة قائمة على الكمايات الإدارية تصصميم  -ج

والمنية والسصصصلوكية، وف  السصصصياسصصصات العامة والتوجّ ات والأولويات والخطط والرؤى الوطنية باسصصصتخدام 

 .التقنيات الحديثة بما في ذلك الذكاء ا صطناعي

قائم على التطبي  والتعلمّ الرقمي تبنيّ  سصصصصصصصصاليب تعلمّ حديثة ومتعددة  -د  بما في ذلك التعلمّ التجريبي ال

 والذاتي.

إعداد وبناء قدرات القيادات الحكومية لتلبية احتياجات الإدارة الحكومية وفقا للكمايات القيادية  -هـصصصصصصصصصصصصص

لأولويات المطلوبة واعتماد الأطر العامة لبرامج القيادات بما ينسصصجم ما السصصياسصصات العامة والتوجّ ات وا

 والخطط والرؤى الوطنية.

و ا سصصتعداد للجاهزية للمسصصتقبل وتعزيز  توفير الأدوات والوسصصائل ال زمة لتطوير القيادات الحكومية -و

 ا بتكار الحكومي.

إقامة شصصصراكات اسصصصتراتيجية واعتماد شصصصبكة من الشصصصركاء ما القطاعين العام والخاص والمؤسصصصسصصصات  -ز

 عالية الجودة. بناء قدراتالأكاديمية لتقديم برامج 

نة بمقدمي الخدمات من القطاعين العام والخاص، لتنميذ م ام  -ح  تحديد معايير وشصصصصصصصروط ا سصصصصصصصتعا

 يقرّها المجلس. الأكاديمية وتحقي   هداف ا وف   سس

إنشصصصاء وتطوير قواعد بيانات لمقدمي الخدمات من القطاعين العام والخاص ولخبراء ومتخصصصصصصصصين  -ط

وقادة فكر محليين ودوليين، ل سصصتعانة ب م في المجا ت ذات الصصصلة بعمل الأكاديمية وتحقي   و كاديميين

  هداف ا.

إعداد وتقديم الدراسصصات والأبحاا المتخصصصصصصة لدعم عملية رسصصم السصصياسصصات وصصصنا القرار المتعلقة  -ي

 . و بالأداء الحكومي بالخدمات التي تقدم ا الحكومة

ت التماهم واتماقات التو مة ما المؤسصصصصصصسصصصصصصات والمنظمات النظيرة الإقليمية  و عقد ا تماقيات ومذكرا -ك

الدولية، وا نضصصمام إلى عضصصوية المعاهد والمؤسصصسصصات وال يئات الإقليمية والدولية ذوات الع قة بتطوير 

 .الإدارة الحكومية

 

  )8: (المادة     

 -كل من: يكون للأكاديمية مجلس  مناء برئاسة رئيس الوزراء وعضوية- 

 رئيس الوزراء نائباً للرئيس. الوزير المعني بتطوير القطاع العام  و  ي وزير يسميه .1

 والريادة.وزير ا قتصاد الرقمي  .2
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سصصصتة  عضصصصاء من المؤسصصصسصصصات ا كاديمية  و القطاع الخاص من ذوي الخبرة وا ختصصصصاص يتم  .3

 تعيين م بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب رئيس الوزراء.

من المقرة ) ( من هذه المادة  ربا  (3تكون مدة عضصصصوية الأعضصصصاء المنصصصصوص علي م في البند ) -1-ب 

مرة واحدة ويجوز إن اء عضصصصصصصصوية  ي من م بتعيين بديل له للمدة المتبقية من سصصصصصصصنوات قابلة للتجديد ل

 عضويته بالطريقة ذات ا.

من المقرة ) ( من هذه المادة المشصصاركة  (3يحظر على  ي من الأعضصصاء المنصصصوص علي م في البند ) -2

اسصصصصصم ا  و نوع ا  و  في  ي من الأعمال المتعلقة بمنشصصصصصطة وبرامج الأكاديمية مقابل  ي بد ت م ما كان

عن  ي منمعة،  عن  ي تضارب في المصالح والتعّ د بإب غ المجلس مقدارها، ويلتزم كل من م بالإفصاح

 وذلك تحت طائلة المسؤولية القانونية.

يجتما المجلس بدعوة من رئيسصصصه  و نائبه عند غيابه كل ث ثة  شصصص ر على الأقل  و كلما دعت الحاجة -ج

ونياً بحضصصصصور  غلبية  عضصصصصائه على  ن يكون رئيس المجلس  و نائبه من بين م ويتخذ ويكون اجتماعه قان

 قراراته بمغلبية  صوات  عضائه.

يحضصصصصصصصر كل من الرئيس والأمين العام اجتماعات المجلس دون  ن يكون ل ما ح  التصصصصصصصصويت على  -د

 .قراراته

المجلس ل ستئناس بر يه في  لرئيس المجلس  و نائبه عند غيابه دعوة  ي شخص لحضور اجتماع -هـصصصصصصص

 الأمور المعروضة عليه دون  ن يكون له ح  التصويت.

يسصصصمي الرئيس  حد موظمي الأكاديمية  مين سصصصر للمجلس يتولى تنظيم جدول  عماله وتدوين محاضصصصر -و

 .جلساته وحمظ قيوده وسج ته ومتابعة تنميذ قراراته

 

  )9: (المادة     

 -يتولى المجلس الم ام والص حيات التالية :

إقرار التوج ات والخطط بما في ذلك الخطة ا ستراتيجية والمؤسسية للأكاديمية والمؤشرات ال زمة  - 

قصصدرات لتنميصصذ م صصام الأكصصاديميصصة بمصصا يتواءم ما السصصصصصصصيصصاسصصصصصصصصات العصصامصصة والتوجّ صصات والأولويصصات لبنصصاء ال

 .والرؤى الوطنية والخطط

 .اعتماد الأطر العامة لبناء القدرات في الإدارة الحكومية -ب

إقرار  سصصس التعاقد ما مقدمي الخدمات من القطاعين العام والخاص والمؤسصصسصصات الأكاديمية بما في  -ج

 .معايير وشروط ا ستعانة ب م ذلك

الموافقة على خطط الشصصصصصصصراكات ا سصصصصصصصتراتيجية التي تعدها الأكاديمية وا تماقيات ومذكرات التماهم  -د 

 المحلية والدولية. واتماقات التو مة ما الج ات

ة وتقييم ا مناقشة التقارير المتعلقة بتنميذ ا ستراتيجيات والخطط والبرامج ومراجعة  نشطة الأكاديمي -هـ

 واتخاذ القرارات ال زمة للتطوير والتحسين.

 . اعتماد ال يكل التنظيمي للأكاديمية وجدول تشكي ت ا تم يداً لإقرارهما حسب الأصول -و

https://qarark.com/legislation?sq=0&id=x5WM4MTczFTL0QjNw0CN1UTctkDN4MTLzFzcyE3culDMvlTM&view=default&source=article&key=9


 

 الموافقة على إنشاء المراكز والمختبرات المتخصصة التابعة للأكاديمية وإقرار التعليمات الخاصة ب ا.-ز

ومشروع الموازنة السنوية للأكاديميـصصصـصصصة وبيانات ا الماليـصصصـصصصـصصصة للسير بإجراءات  إقرار التقرير السنوي-ح

 إقرارها حسب الأصول.

تشصصصصصصصكيل اللجان ال زمة لقيام ا كاديمية بم ام ا بما في ذلك لجنة تحديد بدل الخدمات والأجور  -ط 

ى ان تحدد آلية عمل ا وكيمية والحقوق المالية للأكاديمية في عقود الشصصصصصراكات وا تماقيات التي تبرم ا عل

 عقد اجتماعات ا واتخاذ قرارات ا بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس ل ذه الغاية.

 . رئيس المجلس   ي  مور  خرى ذوات ع قة بعمل الأكاديمية يحيل ا اليه -ي

 

  )10: (المادة     

يكون للأكاديمية رئيس متمرغ برتبة وراتب الوزير العامل وامتيازاته يتم تعيينه وإن اء خدماته بقرار - 

 ة السامية.من مجلس الوزراء بناء على تنسيب رئيس الوزراء على  ن يقترن قرار التعيين بالإرادة الملكي

في التشصصريعات ذوات الع قة في كل ما  يمارس الرئيس صصص حيات الوزير والوزير المختص الواردة-ب

 يتعل  بالأكاديمية.

 يكون للأكاديمية  مين عام يتم تعيينه وف  نظام إدارة الموارد البشرية في القطاع العام. -ج

 

  )11: (المادة     

 -تلتزم الدائرة المعرفة في نظام إدارة الموارد البشرية في القطاع العام بما يلي : - 

من تقييم ا ودراست ا، وذلك لتصميم  اجات ا التدريبية والتخصصية لتمكين اتزويد الأكاديمية باحتي .1

برامج تدريبية تتواف  ما السصصصصصياسصصصصصات العامة والتوجّ ات والأولويات والخطط والرؤى الوطنية 

وتعزيز قدرات موظمي القطاع العام لتحقي  الأهداف المردية المسصصصصصصصتندة الى ا سصصصصصصصتراتيجيات 

ية التي تحددها الأكاديميةوالأولويات المرتبطة ب لدائرة وذلك ضصصصصصصصمن الأطر الزمن ل ذه  عمل ا

 الغاية.

إشصصصصراك  ي موظف يتم تعيينه  و ترقيته لشصصصصغل وظيمة من وظائف الإدارة الوسصصصصطى بمسصصصصارات  .2

متخصصة لبناء قدرات القيادات الحكومية تعتمدها الأكاديمية بموجب تعليمات يصدرها المجلس 

 ل ذه الغاية.

ناء القدرات ذات الع قة في مجا ت عمل الأكاديمية تلتزم ج -ب قدّم خدمات ب ات القطاع العام التي ت

 و تطوير  و تنميذ البرامج التدريبية وبرامج بناء القدرات المنية التي  بالتنسصصي  ما الأكاديمية عند تصصصميم

يات، والم ص طار الكمصا هذه البرامج ما الأطر الوطنيصة وإ ارات الرقميصة، تقصدم صا بمصا يضصصصصصصصمن اتسصصصصصصصصاق 

 والسياسات المعتمدة من المجلس. والمعايير

بين الأكاديمية والج ات المشصصصصار إلي ا  يحُدَّد نطاق وآليات التنسصصصصي  وتبادل المعلومات والمواءمة المنية-ج

 في المقرة )ب( من هذه المادة بموجب تعليمات يصدرها المجلس ل ذه الغاية.

 

https://qarark.com/legislation?sq=0&id=x5WM4MTczFTL0QjNw0CN1UTctkDN4MTLzFzcyE3culDMvlTM&view=default&source=article&key=10
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  )12: (المادة     

 -تلتزم الدائرة المعرفة في نظام إدارة الموارد البشرية في القطاع العام بما يلي : - 

من تقييم ا ودراست ا، وذلك لتصميم  لتمكين ا تزويد الأكاديمية باحتياجات ا التدريبية والتخصصية .1

برامج تدريبية تتواف  ما السصصصصصياسصصصصصات العامة والتوجّ ات والأولويات والخطط والرؤى الوطنية 

وتعزيز قدرات موظمي القطاع العام لتحقي  الأهداف المردية المسصصصصصصصتندة الى ا سصصصصصصصتراتيجيات 

لدائرة وذلك ضصصصصصصصمن الأطر ية التي تحددها الأكاديمية والأولويات المرتبطة بعمل ا ل ذه  الزمن

 الغاية.

إشصصصصراك  ي موظف يتم تعيينه  و ترقيته لشصصصصغل وظيمة من وظائف الإدارة الوسصصصصطى بمسصصصصارات  .2

متخصصة لبناء قدرات القيادات الحكومية تعتمدها الأكاديمية بموجب تعليمات يصدرها المجلس 

 ل ذه الغاية.

قدّم-ب ناء القدرات ذات الع قة في مجا ت عمل الأكاديمية  تلتزم ج ات القطاع العام التي ت خدمات ب

 و تطوير  و تنميذ البرامج التدريبية وبرامج بناء القدرات المنية التي  بالتنسصصي  ما الأكاديمية عند تصصصميم

يات، والم صارات الرقميصة،  طار الكمصا هذه البرامج ما الأطر الوطنيصة وإ تقصدم صا بمصا يضصصصصصصصمن اتسصصصصصصصصاق 

 لسياسات المعتمدة من المجلس.وا والمعايير

بين الأكاديمية والج ات المشصصصصار إلي ا  يحُدَّد نطاق وآليات التنسصصصصي  وتبادل المعلومات والمواءمة المنية-ج

 في المقرة )ب( من هذه المادة بموجب تعليمات يصدرها المجلس ل ذه الغاية.

 

  )13: (المادة     

 و تعتمدها وف   سصس يقرّها المجلس ل ذه  تمنح الأكاديمية الشص ادات بمنواع ا حسصب البرامج التي تعقدها

 .الغاية

 

  )14: (المادة     

ياً وواقعياً في كل ما له من حقوق وما  -  قانون يلغى مع د الإدارة العامة وتحل الأكاديمية محله حلو ً 

 ان المع د طرفاً في ا.عليه من التزامات بما في ا العقود وا تماقيات التي ك

عامة( حيثما ورد -ب  ية للإدارة الحكومية( محل عبارة )مع د الإدارة ال تحل عبارة )الأكاديمية الأردن

 النص علي ا في  ي تشريا آخر.

ية للإدارة الحكومية( محل عبارة )مدير عام مع د الإدارة  -ج تحل عبارة ) مين عام الأكاديمية الأردن

 النص علي ا في  ي تشريا آخر.العامة( حيثما ورد 

 

  )15: (المادة     

 . يصدر المجلس بناء على تنسيب رئيس المجلس التعليمات ال زمة لتنميذ  حكام هذا النظام

 

https://qarark.com/legislation?sq=0&id=x5WM4MTczFTL0QjNw0CN1UTctkDN4MTLzFzcyE3culDMvlTM&view=default&source=article&key=12
https://qarark.com/legislation?sq=0&id=x5WM4MTczFTL0QjNw0CN1UTctkDN4MTLzFzcyE3culDMvlTM&view=default&source=article&key=13
https://qarark.com/legislation?sq=0&id=x5WM4MTczFTL0QjNw0CN1UTctkDN4MTLzFzcyE3culDMvlTM&view=default&source=article&key=14
https://qarark.com/legislation?sq=0&id=x5WM4MTczFTL0QjNw0CN1UTctkDN4MTLzFzcyE3culDMvlTM&view=default&source=article&key=15


 

  )16: (المادة     

على  ن يسصصصصصصتمر العمل بالتعليمات والأسصصصصصصس  2024( لسصصصصصصنة 108الإدارة العامة رقم ) يلغى نظام مع د

 .إلى  ن تلغى  و تعدّل  و يستبدل غيرها ب ا وفقا لأحكام هذا النظام والم ح  والأدلة الصادرة بمقتضاه
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 عبدالله الثاني ابن الحسين
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